“ESPÍRITO DE EQUIPE”
Texto: João 4:35-38 – 1Corintios 3:4-9

(João 4:35) - Não dizeis vós que ainda há quatro meses até que venha a ceifa? Eis que eu vos digo: Levantai os vossos olhos, e vede as terras, que já estão brancas para a ceifa. 

(João 4:36) - E o que ceifa recebe galardão, e ajunta fruto para a vida eterna; para que, assim o que semeia como o que ceifa, ambos se regozijem. 

(João 4:37) - Porque nisto é verdadeiro o ditado, que um é o que semeia, e outro o que ceifa. 

(João 4:38) - Eu vos enviei a ceifar onde vós não trabalhastes; outros trabalharam, e vós entrastes no seu trabalho.
(I Corintios 3:4) - Porque, dizendo um: Eu sou de Paulo; e outro: Eu de Apolo; porventura não sois carnais? 

(I Corintios 3:5) - Pois, quem é Paulo, e quem é Apolo, senão ministros pelos quais crestes, e conforme o que o SENHOR deu a cada um? 

(I Corintios 3:6) - Eu plantei, Apolo regou; mas Deus deu o crescimento. 

(I Corintios 3:7) - Por isso, nem o que planta é alguma coisa, nem o que rega, mas Deus, que dá o crescimento. 

(I Corintios 3:8) - Ora, o que planta e o que rega são um; mas cada um receberá o seu galardão segundo o seu trabalho. 

(I Corintios 3:9) - Porque nós somos cooperadores de Deus; vós sois lavoura de Deus e edifício de Deus.
INTRODUÇÃO

Um líder crente saiu de uma empresa menos de seis meses depois de ter começado a trabalhar lá. Ele sempre havia apresentado excelentes resultados. E um amigo perguntou: por que você saiu dessa empresa? Posso responder com uma palavra. Disse ele. “Mesquinhez”. Ele não entrou em detalhes, nem mencionou nomes; disse apenas: “Eles não têm espírito de equipe.

· Todo mundo tem que passar por cima do outro.
· Em todo lugar tinha muito ciúmes, inveja e rivalidade.
· Todo mundo queria criai um império e reinar sobre os outros imperiozinhos.

Eu queria trabalhar com todo mundo. Mas depois de seis meses eu percebi que por mais que eu lutasse para não participar desse ambiente de rivalidade, se eu cooperasse com uma pessoa, automaticamente mostrava minha oposição à outra. E não decidi sair.

PROPOSIÇÃO

Problemas mesquinhos parecem pequenos e de fato o são, mas baixam a moral e a produtividade.

INTERROGATIVA

O que é Espírito de Equipe?
TRANSIÇÃO

Problemas grandes como sobrevivência financeira, são fáceis de identificar, mas probleminhas de mesquinhez e inferioridade podem passar quase despercebidos. Ignorá-los, porem, pode levar a problemas de proporções gigantescas.

Aqui estão alguns tipos de líderes mesquinhos sem Espírito de Equipe que, por suas atitudes e estilos de trabalhos, podem criar conflitos.

1. PROMESSAS E MAIS PROMESSAS.

1.1. São líderes que estão sendo sinceros, naquele momento. Dez minutos depois, já esqueceu o que disse.

2. AS SETE FAMOSAS ÚLTIMAS PALAVRAS.

2.1. Em qualquer igreja ou organização as “sete últimas palavras” são: “nunca tentamos fazer isso desse jeito antes”. Esses tipos de líder são intolerantes, entra em por menores irrefutáveis (irrespondível) para provar como foi que algumas coisas semelhantes haviam sido tentadas há alguns anos atrás e tinha fracassado.

3. A PRIMEIRA COISA AMANHÃ CEDO.

1.1. O procrastinador (adiar) típico pare estar sempre ocupado, não dispõem de folga e parece não conseguir fazer nada em tempo. Quando é que você quer isso? Esta sempre perguntando. Vou estar com isso pronto para você, logo cedo, de manhã.

4. OPONENTES DAS IDÉIAS DOS OUTROS.

4.1. È a pessoa que tem uma porção de idéias, muita energia, e está sempre apoiando novos projetos desde que tenha partido dela a idéia original. Tem muito pouca disposição para idéias que venha de outra fonte. 

5. O QUE EU GANHO COM ISSO.

5.1. Esse tipo de líder segura seu potencial até que veja o que pode obter com o seu esforço. Não se importa como os outros a vêem, porque tem apenas um interesse ela própria.

CONCLUSÃO

· Existe um sem números de pessoas mesquinhas: o cínico, o fofoqueiro, o que se auto-intitula especialista, o insensível, o brincalhão.

· Mas Espírito de Equipe é o contrario de tudo quanto vimos hoje.
· Espírito de Equipe é não ser mesquinho, nem invejoso, nem criar rivalidade e nem criar um império e querer reinar sobre os outros.

· Espírito de Equipe é trabalhar todos juntos em unidade.

