“PRESTAR RECONHECIMENTO AOS QUE VIERAM ANTES DE NÓS”
Texto:

INTRODUÇÃO

Se, como líderes, desejamos seguir a Jesus Cristo, devemos, como ele, reconhecer o valor dos outros. Lembremos alguns fatos que podem ajudar-nos a fazê-lo.
PROPOSIÇÃO

Líder é aquele que presta reconhecimento Aos que o precederam
INTERROGATIVA

Como reconhecer aos que nos precederam?
TRANSIÇÃO

Temos que nos atentar para alguns princípios se queremos ser verdadeiros líderes vamos nesta noite falar cinco princípios.
1. TODO TALENTO E CAPACIDADE É DOM DE DEUS.

· João Batista se expressou muito bem sobre isso: (João 3:27) “ O homem não pode receber coisa alguma, se não lhe for dada do céu”.
· Ele sabia que ter vindo como precursor de Jesus não tinha sido iniciativa sua; Deus o tinha dotado para essa missão. 

· Conscientizar-nos de que só temos capacidade de liderança porque Deus no-la deu, torna-nos mais humildes.

· Quando o apóstolo Paulo escreveu sobre os dons espirituais(1Co 12),  ele usou o mesmo princípios.

· Não importava quantos dons e talentos os coríntios tivessem, todos eles provinham de Deus.

· Eles não inventaram dons e nem podiam dotar-se a si mesmos de dom algum.

2. NÃO FIZEMOS NADA PARA ADQUIRIR NOSSA CAPACIDADE DE LÍDERANÇA.

· Ninguém conquista um presente. Quando alguém recebe o dom de liderar, é uma questão de graça e não de mérito.

3. ESTE PRESENTE QUE NOS É DADO NÃO DEVE SER MOTIVO PARA VANGLÓRIA.
· A uns Deus dá a capacidade para liderar, a outros, a capacidade de reconhecer e seguir os bons líderes.

· Algumas pessoas têm habilidade com as mãos, outras têm uma facilidade toda especial para falar; outras, ainda, podem pensar mais profundamente que as demais. Mas nenhuma dessas pessoas tem razão para vangloriar-se de ter recebido um dom. 
4. DEVAMOS RECONHECER E AGRADECER ÀQUELES QUE NOS AJUNDARAM A DESENVOLVER NOSSAS CAPACIDADES.

· Os atletas olímpicos têm um talento latente, mas isso não basta. Eles precisam de ajuda, treinamento, correção.
· Um halterofilista precisa de um instrutor que o ensine a respirar corretamente; um corredor precisa que lhe digam se está correndo com os pés corretamente posicionados, para que não perca segundos preciosos durante a competição.
· Com os líderes acontece a mesma coisa. 
· Eu sei que eu precisava de ajuda para caminhar. Alguém percebeu em mim traço de liderança e me incentivou; outros me ensinaram lições adicionais.
5. DEVEMOS AGRADECER A DEUS POR NOSSAS APTIDÕES.  
· Já que sabemos que nossa capacidade de liderança não foi criada por nós mesmo, devemos regularmente parar e agradecer a Deus por ter-me feito como sou.
CONCLUSÃO

· Se, como líderes, desejamos seguir a Jesus Cristo, devemos, como ele, reconhecer o valor dos outros.
· Líder é aquele que presta reconhecimento Aos que o precederam
· Já que sabemos que nossa capacidade de liderança não foi criada por nós mesmo, devemos regularmente parar e agradecer a Deus por ter-me feito como sou.

